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Weltverbesserer mit innovativen ldeen ausgezeichnet

* Ashoka Deutschland und der Generali Zukunftsfonds stellen
ersten gemeinsamen Fellow vor: Hildegard SchooB, Griinderin
des ersten Mehrgenerationenhauses in Deutschland

Der aktuelle Freiwilligensurvey der Bundesregierung zeigt: Altere Menschen
sind so aktiv wie nie zuvor. 25 Prozent der Uber 70-Jéhrigen und sogar 37
Prozent der Personen zwischen 60 und 69 Jahren engagieren sich
ehrenamtlich. Um dieses Potenzial zu nutzen, arbeitet der Generali
Zukunftsfonds nun mit der internationalen Organisation Ashoka zusammen.
Durch Nominierung kénnen Sozialunternehmer (Social Entrepreneurs) der
Generation 55 plus, die ihre innovative Idee bereits in ein konkretes Projekt
umgesetzt haben, Ashoka Fellows werden und auf vielfaltige Weise profitieren.
Die feierliche Ehrung von acht neuen Ashoka Fellows findet am morgigen
Mittwoch, 24. November 2010, in Miinchen statt. Vorgestellt wird unter
anderem die erste Sozialunternehmerin, die aufgrund der Kooperation von
Ashoka mit dem Generali Zukunftsfonds ausgewdahlt wurde: Hildegard SchooR
aus Salzgitter (Niedersachsen) grindete das erste Mehrgenerationenhaus in
Deutschland und etablierte damit neue Orte der Betreuung und Pflege sowie
der nachbarschaftlichen Unterstitzung.

Innovative Projekte fordern

Hildegard SchooB, Jahrgang 1944, hat vor genau dreiRig Jahren das erste
Mutterzentrum Deutschlands gegriuindet und ist die erste Person, die sich dank
Ashoka und des Generali Zukunftsfonds heute noch intensiver um die
Verbreitung ihres Projekts kimmern kann. Ashoka Fellows erhalten
professionelle Unterstitzung von Strategieberatern, Juristen und anderen
Unternehmern sowie Zugang zu einem weltweiten Netzwerk mit Gber 2500
Sozialunternehmern in mehr als 70 Landern. Sozialunternehmer mit jungen
Organisationen erhalten zudem ein dreijahriges Lebenshaltungsstipendium, um
sich zu 100 Prozent auf ihre Ideen konzentrieren zu kénnen. Ashoka wahit aber
auch Vorbilder aus, die bereits den Sektor verandert haben und ihr Engagement
hauptberuflich betreiben kénnen — ein Beispiel dafur ist Hildegard School3. Mit
Mutterzentren und Mehrgenerationenhdusern hat sie seit den 1970er Jahren ein
innovatives Raumkonzept entwickelt, das Menschen jeglichen Alters und
Herkunft die Moglichkeit gibt, sich gemal ihren persénlichen Begabungen in
eine moderne Solidargemeinschaft einzubringen, die ahnlich funktioniert wie
frGher eine Dorfgemeinschaft. Das Konzept wurde in mehr als 15 Landern
Ubertragen. Allein in Deutschland gibt es mehr als 500 solcher Einrichtungen,
die von hunderttausenden Menschen taglich besucht werden. ,Das
Generationenhaus ist ein lebendiges und wunderbares Konzept, das sich
unglaublich entwickelt und immer mehr angenommen wird“, so School3.

Das biurgerschaftliche Engagement alterer Menschen aktivieren

Ashoka, die erste und groRte Organisation zur Forderung von
Sozialunternehmertum, hat sich auf die Unterstitzung von Personen
spezialisiert, die eine innovative Losung fur ein soziales Problem entwickelt



haben. Mit dem Generali Zukunftsfonds hat Ashoka einen passenden
Kooperationspartner gefunden. Der Zukunftsfonds, in dem das gesellschaftliche
Engagement der Generali Deutschland Gruppe geblndelt ist, hat es sich zur
Aufgabe gemacht, das biurgerschaftiche Engagement in Deutschland zu
steigern — vor allem in der Generation 55 plus. Speziell bei alteren Menschen
sieht der Zukunftsfonds grofles Potenzial und ist davon Uberzeugt, dass die
Herausforderungen des demografischen Wandels nur durch das aktive
Engagement dieser Bevolkerungsgruppe bewaltigt werden kénnen. ,Gerade
altere Menschen verfiigen Uber ein hohes Mall an Wissen und
Lebenserfahrung. Fir viele ist es selbstverstandlich, auch nach dem offiziellen
Ausscheiden aus dem Berufsleben Kompetenz und Zeit gemeinnitzig zu
investieren®, ist sich Loring Sittler, Leiter des Zukunftsfonds, sicher. Auch Felix
Oldenburg, Hauptgeschaftsfiihrer von Ashoka Deutschland, hat ein klares Ziel
vor Augen: ,Wir suchen Weltverbesserer mit bahnbrechenden Innovationen fir
die Bewaltigung des demografischen Wandels.*

Das Nominierungsverfahren

Grundsatzlich ist eine Aufnahme in das Ashoka-Programm nur durch
Nominierung moglich, die jedoch durch jede Person vorgenommen werden
kann. Bevor die nominierte Person die Einladung zu einem mehrstufigen
Auswahlverfahren erhélt, wird das Projekt hinsichtlich mehrerer Kriterien
Uberprift: So muss das Konzept Uber Innovationskraft verfligen und ein
gesellschaftliches Problem nachhaltig I6sen kénnen. Fir den Auswahlprozess
2011 kénnen ab sofort Nominierungen vorgenommen werden. Kandidaten
kdnnen online vorgeschlagen werden: http://germany.ashoka.org/fragebogen

Weitere Informationen im Internet:
http://germany.ashoka.org, www.generali-zukunftsfonds.de

ASHOKA

Ashoka bringt Unternehmertum in den sozialen Sektor. Seit seiner Griindung 1980 hat Ashoka
mehr als 2500 Social Entrepreneurs aus 70 Landern in das Férderprogramm gewahlt. Ashoka
Fellows erhalten Stipendien, Beratung und Netzwerke, damit sie ihre innovativen Modelle zur
Lésung gesellschaftlicher Probleme verbreiten kénnen. Getragen wird die Organisation von einem
weltweiten Netzwerk bestehend aus Privatinvestoren, Stiftungen und Unternehmen, darunter der
ebay-Grinder Pierre Omidyar, die Bill und Melinda Gates Foundation sowie pro-bono-Partner wie
McKinsey & Company, Latham & Watkins LLP und Egon Zehnder International.

DER GENERALI ZUKUNFTSFONDS

Unter dem Leitthema ,Demografischer Wandel — unsere gemeinsame Herausforderung® biindelt
die Generali Deutschland Holding AG seit 2008 die Aktivitdten ihres gesellschaftlichen
Engagements im Generali Zukunftsfonds. Mit dem Zukunftsfonds setzt der zweitgroRte
Erstversicherungskonzern auf dem deutschen Markt die bereits seit 1825 bestehende Tradition
des gesellschaftlichen Engagements fort. Insgesamt forderte die Generali Deutschland im Jahr
2009 29 Projekte mit dem Schwerpunkt ,Foérderung des Engagements von und fiir die Generation
55 plus®. Darlber hinaus ist der Zukunftsfonds als Change-Manager, Vernetzer und Anstifter im
Bereich des burgerschaftlichen Engagements tatig.
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