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EMPOWERMENT DURCH EHRENAMT

VORWORT
Liebe Leser*innen,
wer in einer schwierigen FUr mich bestatigen sowohl diese Beobachtung als auch \
Lebenslage steckt, ist oft die Ergebnisse der Studie, dass es der MUtterzentrums-
zu sehr mit eigenen bewegung nie nur darum ging, Not zu lindern und
Problemen beschaftigt, Ungerechtigkeiten auszugleichen.

um auch noch freiwillig

zu arbeiten, empfindet Scham,
zieht sich zurck, fuhlt sich
stigmatisiert und gesellschaftlich an den Rand gedrangt.

lhr Ziel war und ist es auch immer, gesellschaftliche
Normen, Rollenbilder und Strukturen zu &ndern, um
bessere Bedingungen fur Frauen und Familien zu

schaffen.
Dabei kann burgerschaftliches Engagement gerade
. . o . Angela Sgro
in prekdren Lebenssituationen helfen, neue persénliche
und berufliche Perspektiven zu entwickeln. Wenn die Vorstand
Bedingungen stimmen. Bundesverband der Mitterzentren e. V.
Wie diese aussehen missen, hat Bettina Hollstein unter- Mutterzentrum Ingelheim e. V.

sucht. Dabei war ihr wichtig, nicht Giber die Betroffenen zu
forschen, sondern in Workshops zusammen mit ihnen.

Uberrascht hat sie die Reflektiertheit und Sprachgewandt-
heit der Frauen aus den Mutterzentren. Trotz sozialer
Benachteiligung.



Auszug aus dem Freiwilligensurvey 2019

JFreiwilliges Engagement ist eine Form der

gesellschaftlichen Partizipation.

Die Befunde des vorliegenden Berichts zeigen
jedoch auf, dass sich nicht alle Bevolkerungs-
gruppen gleichermafien am freiwilligen
Engagement beteiligen. Zwar zeigen sich
Anndherungstendenzen hinsichtlich der
Beteiligung im Engagement: So gibt es
zwischen Frauen und Mannern zum ersten
Mal seit 1999 keine statistisch signifikanten

Unterschiede in der Engagement-
beteiligung.

Auch die Unterschiede in der
Engagementbeteiligung
zwischen Ost- und Westdeutsch-
land werden im Zeitverlauf kleiner.
Dennoch sind beispielsweise die
Unterschiede in der Engagement-
beteiligung von Menschen mit
und ohne Migrationshintergrund
weiterhin deutlich.

Zwischen Personen mit niedriger
und hoher Bildung wird sogar
eine zunehmende Divergenz in

L~Ehrenamt
ermoglicht,
Wertschitzung
aullerhalb des
Arbeitsmarktes
zu erfahren und
Sozialkapital
zu bilden.”

der Engagementbeteiligung deutlich: Personen
mit hoher Bildung beteiligen sich Uber die Zeit
anteilig immer hdufiger am Engagement, bei
Personen mit niedriger Bildung stagniert hin-
gegen die Engagementbeteiligung auf einem
niedrigen Niveau.

Spiegeln diese Ergebnisse unterschiedliche
Zugangschancen und Teilhabemdglichkeiten
fur die Gruppen wider, kdnnen sie als Ausdruck

sozialer Ungleichheiten gewertet werden.” Bettina Hollstein

Prozent

Freiwilligensurvey Abb 3-3: Anteile freiwillig engagierter Personen, nach Bildung,
im Zeitvergleich 1999-2019 (Basis: alle Befragten)

1999 2004 2009 2014

@ Noch in der Schule @ Niedrige Bildung ® Mittlere Bildung @ Hohe Bildung




ERFAHRUNGEN VON SOZIAL BENACHTEILIGTEN
MENSCHEN IM EHRENAMTLICHEN ENGAGEMENT

Was kénnen Organisationen fir die Forderung
des Engagements daraus lernen?

Warum ist die Zahl freiwillig Engagierter mit geringem
Bildungsstand seit Jahren konstant niedrig? Wie gelingt
es, auch diejenigen fur birgerschaftliches Engagement

zu begeistern, die damit eher nichts am Hut haben,

welil sie es nicht kennen oder ihre Lebensumstande
schwierig sind? Diese Fragen untersuchte Apl. Prof. Dr.
Bettina Hollstein, Max-Weber-Kolleg der Uni Erfurt, in
einem Forschungsprojekt, das von der Deutschen Stiftung
far Engagement und Ehrenamt geférdert wurde.

Anhand von qualitativen Interviews mit sozial benach-
teiligten Ehrenamtlichen in verschiedenen Kontexten
sollten ihre Zugange zum Ehrenamt, inre Erfahrungen und
Motive sowie ihre Perspektiven, Winsche und Vorschlage
zur Gestaltung des Ehrenamts beleuchtet werden.

Dadurch sollten verallgemeinerbare Erkenntnisse dartber
gewonnen werden, wie Organisationen sozial Benach-
teiligte nachhaltiger fur das Ehrenamt motivieren konnen.

FORSCHUNGSPROJEKT
AUFTRAG & SETTING

Als Kooperationspartner des Forschungsprojekts

wurden Mitterzentren ausgewahlt, weil eigene
Beobachtungen und Interviews sowie die Kosten-Nutzen-
Analyse' gezeigt haben, dass es Mitterzentren immer
wieder schaffen, Menschen in schwierigen Lebensphasen
aufzufangen und zu starken.

Der Bundesverband unterstUtzte das Forschungsprojekt
durch einen eigens hierfur konzipierten Workshop. Daran
nahmen Engagierte aus Mtterzentren teil, die aufgrund
von Armut, chronischer Krankheit, mangelnder Bildung,
Migration, fehlendem Selbstwertgefihl oder Arbeits-
losigkeit als sozial benachteiligt gelten. Die Ergebnisse und
Erkenntnisse werden in dieser Broschire vorgestellt.

Zwei weitere Workshops nach dem Konzept des
Bundesverbands flhrte Bettina Hollstein in einem
Erfurter Tagestreff mit Suppenkiche? durch.

1 Prof. Dr. Uta Meier-Grawe i. R,, Kosten-Nutzen-Analyse
,Mitterzentren rechnen sich”, 2021.

2 Interview Seite 18.






Wie erfolgt fiir sozial benachteiligte Frauen
der erste Kontakt zu einem Mutterzentrum?

Die Teilnehmerinnen des Workshops sind vor allem auf
Empfehlungen von Hebammen, Kinderdrzt*innen,
Jugenddmtern, Bekannten und Freund*innen zum
ersten Mal ins MUtterzentrum gekommen.

Flyer, Poster und Social Media haben fur diese
Zielgruppe bisher eine weniger wichtige Rolle gespielt.

Andere hatten den ersten Kontakt zum Mutterzentrum,
weil sie an niedrigschwelligen Angeboten wie Still-
gruppen, dem kostenginstigen Mittagstisch oder an
Sprachkursen wie ,Mama lernt Deutsch” teilgenommen
haben.

Manchmal erfolgt der erste Besuch auch deshalb, weil
ihre Kinder im Mutterzentrum einen Kitaplatz oder die
Hausaufgabenbetreuung besuchen.

Generell sind Mitterzentren fUr neu Zugezogene
wichtige Anlaufstellen, um erste Bekanntschaften zu
schliel3en, sich zu informieren, alltagsentlastende
Dienstleistungen und Freizeitmoglichkeiten mit Kind
wahrzunehmen oder sich zu engagieren.

ZUGANG & ATMOSPHARE







Was genau muss passieren, damit aus dem ersten
Besuch ein regelmaliges Kommen wird?

Als besonders positiv schildern die Teilnehmerinnen des
Workshops, dass sie beim Besuch des Offenen Treffs von
Gastgeber*innen' willkommmen geheil3en und direkt
angesprochen wurden.

Diese personliche Ansprache hat den Besucherinnen
geholfen, Vertrauen zu fassen und von sich zu erzahlen.
Finhellig betonen die Frauen, dass sie sich nie bevormun-
det und bewertet fuhlen. Ganz im Gegenteil: Die
Gesprache finden auf Augenhdhe statt. Der Umgang
wird als freundlich, freundschaftlich und gleichzeitig
professionell empfunden.

Kinder mussen nicht wegorganisiert werden, sondern
sind ausdricklich willkommen und werden immer
mitgedacht.

Zu einer guten Atmosphdre tragen nach Ansicht der
Teilnehmenden auch die liebevoll eingerichteten Raume
bei, die sowohl Ruckzugsmaglichkeiten bieten als auch
Sitzgelegenheiten fur Gruppen. Es sind kleine Details,
wie ein schon gedeckter Tisch oder der Duft von frisch
gebackenem Kuchen, die das Gefuhl verstarken, will-
kommen zu sein und wertgeschatzt zu werden.

1 Das Gastgeber*innen-Prinzip ist Teil der Mitterzentrumskultur.

WIEDERKOMMEN
WOHLFUHLEN & VERTRAUEN

Die Moglichkeit gesunder und gunstiger
gemeinsamer Mahlzeiten bringt Entspannung
in den Familienalltag. Es entlastet die hdufig
alleinerziehenden und alleinsorgenden Frauen.

Die besondere Form der Gastfreundschaft in MUtterzen-
tren wird gerade auch von Menschen geschatzt, die aus
anderen Lédndern eingewandert sind. Gleichzeitig sagen
die Frauen ohne Migrationshintergrund, dass sie viel Uber
Gastfreundschaft und Grol3zigigkeit von den Menschen
lernen, die einen anderen kulturellen Hintergrund haben.
,Ich habe gleich am ersten Tag im MUtterzentrum eine
Frau getroffen, die in einer ganz éhnlichen Situation wie
ich steckte, aber fur sich eine Losung gefunden hatte. Von
ihr habe ich viel gelernt und wir sind bis heute befreun-
det”, sagt eine Teilnehmerin.

Hier wird deutlich, wie wichtig Vorbilder sind. Der Aus-
tausch mitihnen ermutigt, die eigenen Lebensumstande
zu verbessern und erleichtert die Hilfe zur Selbsthilfe.
Diese ersten und weiteren Kontakte und Netzwerke in
MuUtterzentren ermoglichen Menschen, in krisenhaften
Lebensphasen soziales Kapital aufzubauen.

\






Wie aus Besucher*innen Ehrenamtliche werden

Eine Teilnehmerin des Workshops beschreibt inre Entwick-
lung von der Besucherin zur freiwilligen Engagierten so:
,Ilch habe viel emotionale und praktische Unterstitzung
im Mutterzentrum bekommen. Da wollte ich irgendwann
auch etwas zurtickgeben."

Da Gastgeber*innen die neuen Besucher*innen direkt
ansprechen, werden sie zu wichtigen Bezugspersonen
und erleichtern das Wiederkommen.

Um herauszufinden, welche Aufgaben zu den Frauen
passen und worauf sie Lust haben, sind intensive
personliche Gesprache und Beobachtungen notig.
Dabei kommen oftmals persénliche Fahigkeiten
zutage, derer sich die Beteiligten vorher gar nicht
bewusst waren.

In MUtterzentren wird Partizipation gelebt. Alle kbnnen
sich beteiligen, niemand muss. Wer sich engagiert,

kann gleichberechtigt mitentscheiden. Alle ihre Ideen und
Wiansche sind gleichermallen wichtig und wertvoll.

Selbstbewusstsein und Selbstwirksamkeit werden
gestarkt. Die Frauen kdnnen in ihrem Tempo in ihre neue

ERMUTIGUNG
EHRENAMTLICHE GEWINNEN

Rolle oder Aufgabe hineinwachsen. Spal$ und
Leichtigkeit kommen dabei nicht zu kurz. Wichtig ist,
auch kleinste Erfolge anzuerkennen und zu feiern.
Ehrenamtliche fuhlen sich ermutigt, sich fortzubilden
oder neue personliche und berufliche Wege
einzuschlagen.

Geld spielt auch eine Rolle

Auch wenn burgerschaftliches Engagement qua
Definition nicht auf materiellen Gewinn ausgerichtet ist,
muss das Thema Geld gerade fUr Menschen mit
geringem Einkommen angesprochen werden.

Denn von ihnen kann nicht erwartet werden, dass sie mit
ihrem Engagement ,draufzahlen”, indem sie Fahrt- oder
Materialkosten aus eigener Tasche Ubernehmen oder gar
vorstrecken.

Die Anerkennung ihres Engagements durch Zahlung von
Ehrenamtspauschalen ist deshalb fur sie von existenzieller
Bedeutung.

\
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Die Gabe-Beziehung

Bettina Hollstein beschreibt ihre Beobachtungen im
MuUtterzentrum mit dem Modell der sogenannten nicht
reziproken Gabe-Beziehung:

Besucher*innen erhalten im MUtterzentrum ein
,Geschenk”in Form von freundlicher Begleitung, Kinder-
betreuung, Freizeitgestaltung und Alltagsbewaltigung.
Sie fuhlen sich angenommen und wertgeschatzt.

Wer ein Geschenk bekommt, mdchte den Schenkenden
etwas zurlickgeben. Die Frauen machen das, indem sie
bestimmte Aufgaben Ubernehmen und ihrerseits neuen
Besucher*innen freundlich begegnen.

Diese werden wiederum das Bedurfnis haben, etwas
zurickzugeben. Diese Art der Gabe-Beziehungen fuhrt
zu einem Netzwerk miteinander verbundener Frauen.
Dieses Netz gibt den Frauen Halt und ermaglicht ihnen,
Selbstwirksamkeit zu erleben und auf dieser Basis ihre
Fahigkeiten weiterzuentwickeln.

ERFOLGSREZEPTE
GEBEN & NEHMEN

Ermutigungskultur

Einladende Atmosphdre
Gastgeber*innen-Prinzip

Personliche Ansprache
Gemeinschaftsgefunhl
Ansprechende, kinderfreundliche Raume
Kostenglnstiges leckeres Essen

Chancen und Perspektiven zeigen
Schnelle pragmatische Hilfen
Zuschauen Mitmachen
Selbermachen

Fehler machen durfen
Mitentscheiden kénnen

Aufwandsentschddigungen
zahlen

Erfolge feiern




Die BABYFLUSTERIN
Aus der Arbeitslosigkeit in die Selbststandigkeit

G. ist Mutter von sechs Kindern. 2015 ist sie nach

einem personlichen Schicksalsschlag in eine fremde
Stadt gezogen. Arbeitslos, mit dem Gefihl, wenige
Optionen fur die Zukunft zu haben und ohne soziale Kon-
takte, kam sie 2018 durch Zufall zum Nachmittagstreff des
Mutterzentrums. Sie fihlte sich herzlich und freundlich
aufgenommen und besuchte deshalb

regelmafig mit dem jungsten Kind den Offenen Treff.

Kurz darauf schloss sie sich dem Gastgeber*innen-Team
an. Ihr liebevoller Umgang mit Babys und Krabbel-
kindern wurde bemerkt. Die anderen Frauen
motivierten sie, eine Krabbelgruppe zu leiten.

Ihre Kurse waren bald sehr beliebt. Sie arbeitete inzwi-
schen Teilzeit und konnte nicht so viele Kurse geben,
wie sie sich das winschte.
i B Anfang 2020 kam sie zum
Schluss, dass ihre Berufung
| die selbststandige Arbeit mit
MUttern und Kindern ist. Sie
gab ihre Teilzeitstelle auf und
nutzte die Pandemie-Zeit fur
Online-Fortbildungen und
Seminare.

Gleichzeitig organisierte sie neue
Angebote im Mitterzentrum,
wie z. B. einen Erste-Hilfe-Kurs am
Saugling, eine Outdoor-Gruppe
sowie die sog. ,Wald-Detektive".

Durch einen Forderantrag des
Mutterzentrums konnte sich G.
als Babymassage-Leiterin
fortbilden und anschliesend
entsprechende Kurse anbieten.

2022 hat G. den Schrittin die
Selbststandigkeit gewagt als
Familiencoach und
Kinderbetreuerin.

,Ich habe
gelernt:

Auch aus einer
schlechten
Situation kann
etwas Gutes
entstehen.”

Workshop-Teilnehmerin




NEUE FREUNDINNEN
...und das erste eigene Geld

A.kam vor 12 Jahren schwanger und ohne anerkannte
Ausbildung mit ihrem deutlich dlteren Mann nach
Deutschland. Sie widmete sich zundchst Haushalt und
Kind. Ihr Deutsch war nicht gut genug, um Kontakte zu
knUpfen und ein soziales Umfeld aufzubauen. Durch ihre
Hebamme kam sie das erste Mal in den Offenen Treff.
Trotz Sprachbarriere Uberwand sie ihre Schiichternheit
und fragte schon frih, ob sie mithelfen kann und wurde
schnell zum festen Mitglied des Gastgeber*innen-Team:s.
Eine Gastgeberin freundete sich mitihran.

Nach Geburt des zweiten Kindes besuchte A. einen
Sprachkurs und schaffte es, die deutsche Staatsangehorig-
keit zu bekommen. Dabei wurde inr Weg immer durch das
MuUtterzentrum begleitet, ob Antrdge auszufillen waren
oder wenn sie Aufmunterung brauchte.

FUrlange Zeit war das Thema
Geld tabu, doch irgendwann
wurde klar, dass sie keine
Entscheidungsgewalt Gber die
Finanzen der Familie hatte. Als
sie dann ungeplant zum dritten
Mal schwanger wurde, unter-
stUtzte das Mtterzentrum

BEISPIELE
ZWEI PORTRAITS

indirekt auch finanziell, z. B. durch kostenlosen Zugang \
zum Second-Hand Laden, einzelnen Kursen und bei

der Schulferienbetreuung. Darlber hinaus konnte A. als
Reinigungskraft an hilfebedurfige Senior¥innen vermittelt
werden. Und als der Verein seiner Reinigungsfirma kundig-
te, wurde A. auf Mini-Job-Basis eingestellt. Auf diese Weise
konnte sie eine gewisse finanzielle Freiheit gegentber
ihremn Mann erreichen.

Trotzdem ist es fUr A. noch ein langer Weg. Sie hat noch
immer keine Kontogewalt. Den Lohn ldsst sie sich bar
auszahlen, um selbst darlber verfigen zu kdnnen.

Als nachster Schritt zu einem selbstbestimmten Leben
freut sich A. auf eine in Aussicht gestellte halbe Stelle, die
es ihr ermaéglicht, auch etwas fur inre Rente zu tun.

Beide Frauen sind durch bezahlte Mitarbeit im
Mitterzentrum selbststandiger, selbstbewusster
und starker geworden.



Frau Hollstein, Sie haben zwei der von uns
konzipierten Workshops mit Engagierten einer
Erfurter Suppenkiiche durchgefiihrt, um zu
erforschen, was Menschen in schwierigen Lebens-
lagen motiviert, sich ehrenamtlich zu engagieren.
Was haben Sie herausgefunden?

Der Aspekt der NUtzlichkeit, also die Aufwands-
entschadigung, steht nicht im Vordergrund, sondern
der Spal3, das Zusammensein, der Sinn.

Beispielsweise fiel der Satz: ,Hier habe ich meine
Familie."” Andere schdtzen, dass sie jetzt einen
strukturierten Tagesablauf haben und sagen, sie
wissten jetzt, wo sie wann zu sein hatten.

Inwiefern haben sich die Workshops
im Mutterzentrum und der Suppenkiiche
unterschieden?

Die Frauen aus den Mtterzentren konnten ihre
personlichen Befindlichkeiten viel besser artikulieren.
Man merkt, die sind es gewohnt, differenziert Uber
ihre Gefuhle zu sprechen. Das fiel den Teilnehmenden
aus der Suppenkiche schwerer.

Manche wollten aus Angst vor Rechtschreibfehlern

auch nichts auf Kdrtchen schreiben. Das habe ich dann
Ubernommen. Aber mitgemacht haben alle prima, die

Erfahrungen sprudelten nur so aus ihnen hinaus.

Geht es bei der ehrenamtlichen
Arbeit in der Suppenkiiche auch
um Selbsthilfe?

Selbstermachtigung und Hilfe zur
Selbsthilfe sind eher Aspekte der
MUtterzentren.

In der Suppen-kiche geht es vor
allern um Hilfe und Solidaritat. Die
Suppenkuche ist kein Therapiezen-
trum und die Wahrscheinlichkeit, in
den reguldren Arbeitsmarkt zu
wechseln, ist ener gering.

Frappierend fur mich ist, dass alle
betonen, wie viel Freude ihnen
die Arbeit macht. Und dieist ja
nicht leicht. Da geht es um Klos
putzen, schwere GemUsekisten
schleppen, angebrannte Topfe
schrubben.

~in den
Miitterzentren
geht es eher
um Selbsthilfe,
im Tagestreff

Suppenkiiche

um Hilfe und
Solidaritat.”

Bettina Hollstein




Gibt es auch belastende Momente?

Als belastend empfinden die Ehrenamtlichen, die selbst
nicht obdachlos sind, dass es den Obdachlosen schlecht
geht. Es fehlen Schlafplatze, Therapiemoglichkeiten fur
Slchtige. Sie sagen aber auch, der Zusammenhalt im
Team hilft ihnen, die Situation, die sie nicht dndern kon-
nen, zu akzeptieren.

Was hat Sie Uberrascht?

Die Art, wie die Menschen Uberhaupt als Ehrenamtliche
in die Suppenkiche kommen. Die meisten werden vom
Arbeitsamt geschickt und bleiben dann, weil innen die
Arbeit besser gefdllt, als sie dachten. In empirischen Stu-
dien heil$t es, dass die meisten Ehrenamtlichen von ihren
Freunden und Bekannten angesprochen oder mitge-
nommen wurde. Menschen in schwierigen Lebenslagen
fehlen solche Netzwerke. Da spielen Institutionen eine
grol3e Rolle. Das ist ja auch bei den Mitterzentren so: Die
Teilnehmerinnen des Workshops waren Uber das Jugend-
amt oder die Hebamme ins MUtterzentrum gekommen.

INTERVIEW

ZUM FORSCHUNGSPROJEKT

ApL. PrROF. DR. BETTINA HOLLSTEIN
UNIVERSITAT ERFURT

Was schlie3en Sie daraus?

Um Menschen in prekdren Lebenslagen zu erreichen
und zum Ehrenamt zu motivieren, sollte enger mit
Institutionen zusammengearbeitet werden, die mit
diesen Menschen Kontakt haben.

AuBerdem durfen Leichtigkeit und Spal3 nicht zu kurz
kommen. Das habe ich auch im Workshop gemerkt,

als wir mit den Teilnehmenden ,Obstkorb” gespielt
haben. Also 6fter etwas in den Alltag einbauen, was den
ganzen Menschen anspricht, Néhe und Vertrautheit
schafft.

Und etwas anderes ist wichtig: Die Menschen begrifien
und mit Namen ansprechen. Vor der Pandemie ist jeder
einfach so in die Suppenkiche gekommen. Dann
wurden im Zuge der Pandemie Listen mit Namen gefuhrt
und dabei ist aufgefallen, dass sich die Kommunikation
ungemein verbessert, wenn man die Namen kennt und
die Menschen personlich ansprechen kann. Dies wird
daher auch beibehalten werden.

\
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So verschieden ihre Lebenssituationen auch sind, so

haben sozial Benachteiligte doch folgendes gemeinsam:

Sie wiinschen direkte Ansprache und Offenheit,

sie brauchen ein unterstitzendes Netzwerk und sie
suchen nach Moglichkeiten, neue Lebens- und Berufs-
perspektiven zu entwickeln. Das kann gelingen, wenn
gute Bedingungen vorhanden sind:

1

Offenheit muss gelebt und immer wieder Uberpruft
werden. Sowohl in der Grundhaltung als auch ganz
praktisch z. B. Zugang und Offnungszeiten.

Es braucht freundliche und empathische
Ansprechpartner*innen mit Zeit zum Zuhoren,
Verstehen und Kennenlernen. Mitarbeitende
sollten sensibilisiert und vorbereitet sein.

Ein Verein muss Ermutigungskultur’ entwickeln und
diese sichtbar, spUrbar und erlebbar machen. So ist
z.B. das Gastgeber*innen-Prinzip als Alleinstellungs-
merkmal der Mutterzentren durchaus auch auf
andere Organisationen Ubertragbar.

Es sollten Bricken zu Institutionen gebaut werden,
die bereits mit Betroffenen Kontakt haben (z. B. Job-
center), um gemeinsam Wege ins Vereinsleben zu
ebnen. Denn ehrenamtliches Engagement als
Vorstufe zu beruflicher Aus-/Weiterbildung und
Erwerbsarbeit wird noch immer unterschatzt.

siehe Seite 15.

RESUMEE
WAS ES BRAUCHT ...

Mdutterzentren wollen nicht weniger
als ein gutes Leben fiir alle.

Mutterzentren sind generationentbergreifende,
informelle und lebenslange Lernorte. Eine sorgende und
fursorgende Gemeinschaft fur Menschen in allen Lebens-
lagen.

Der Begriff ,Caring Communities” beschreibt vielleicht
am besten die jahrzehntelange Praxis der Mitterzentren.
Dazu gehort die gesellschaftliche und politische Teilhabe
—auch von benachteiligten Menschen.

Unverzichtbar ist fur MUtterzentren deshalb das Zuhdren,
Mitreden und Gehort werden. Diese Art der Kommunikati-
on wird tdglich praktiziert: Informell im Offenen Treff, beim
Essen zu zweit und in der Gruppe oder auch angeleitet
durch unsere Dialogtische”.

2 siehe Seite 23. 21
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Offenes Haus fiir Jung & Alt

Miutterzentren in Deutschland

Die ersten MUtterzentren
wurden in den 1980er
Jahren von Frauen und
Muttern gegrindet und
stellen die Interessen und
Lebenslagen von Frauen,
MUttern und Familien in den
Mittelpunkt.

MuUtterzentren sind Offene
Hauser fur Jung & Alt, fur
Frauen und Ménner. Sie
erganzen familidre Netzwerke
und wirken unmittelbar in
Nachbarschaft, Kommune
und Gesellschaft.

Mdutterzentren sind starke
Gemeinschaften.

Selbstverwaltet.
Eigenverantwortlich.
Unabhangig.

LSelbsthilfe
heif3t fiir uns,
die eigenen
Probleme und

ihre Losung

gemeinsam
mit anderen
in die Hand

nehmen.”

aus den Leitlinien
des Bundesverbands
der Miitterzentren e. V.




Der Bundesverband der Mitterzentren vertritt die
Interessen der Mitterzentren in Deutschland.

Gemeinsam mehr bewegen

Der Bundesverband unterstitzt bei der Grindung
neuer MUtterzentren und deren Weiterentwicklung.
Er bietet seinen Mitgliedsorganisationen praxis-
orientierte Instrumente zur Selbstevaluation und
Qualitatsentwicklung.

Steuerungskreis

Wichtigstes Entscheidungsgremium des Bundes-
verbands ist der Steuerungskreis. Dieser ist offen fur
alle Mitterzentrumsfrauen, die sich Uberregional
gesellschaftspolitisch ehrenamtlich engagieren wollen.

Bundesweites und internationales Netzwerk

Zusammen mit den Mtterzentren organisiert der
Bundesverband Netzwerktreffen, Fachtage und
Seminare. Aullerdem nimmt er an internationalen
Austauschprogrammen und Forschungsprojekten teil.

J Bundesverband der
Mitterzentren e.V.

Workshops & Inhouse-Schulungen

Von den Expertisen der MUtterzentrumsbewegung
profitieren Mutterzentren, Familienzentren, Mehr-
generationenhduser, Stadtteiltreffs und andere offene
Hauser fUr Jung und Alt, z. B. durch
Gastgeber*innen-Schulungen
Workshops zur Gewinnung von Ehrenamtlichen
Coaching Generationenwechsel im Verein

Workshop Dialogtische zur besseren
Kommunikation mit Gasten und Ehrenamtsteams

Eine Ubersicht Gber Angebote und Broschuren, z. B.
zur Kosten-Nutzen-Analyse zur Férderung von
Mutterzentren sind zu finden unter

www.muetterzentren-bv.de
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@5’ Bundesverband der
Mitterzentren e.V.

Bundesverband der Mitterzentren e. V.
Hospitalstralse 10 65549 Limburg
Telefon 06431 2172456
info@muetterzentren-bv.de
www.muetterzentren-bv.de
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‘ Was ein Miitterzentrum im Kern ausmacht? Die Ermutigung von
Gefardert durch die

DEUTSCHE STIFTUNG Frauen, ihre Selbstwirksamkeit zu entdecken, um ein gutes Leben zu
FUR ENGAGEMENT
UND EHRENAMT

fithren. Im richtigen Ma3 von Unabhéangigkeit und Geborgenheit.”
Apl. Prof. Dr. Bettina Hollstein




